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AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V. 

Stellenausschreibung 
 
Anfordernde Einrichtung: Übergangswohnheim für Geflüchtete Erftstadt-Lechenich und 

Übergangswohnheim für Geflüchtete in Bedburg  
  

Stellenbezeichnung:  Geflüchteten-Betreuer*in      
 
Stellenanteil:   Vollzeit   
 
Eintritt:   ab 02.01.2025 
 
Austritt:   30.04.2025 
 
Aufgabenbeschreibung:  
 

- Stationäre Beratung und Betreuung von Geflüchteten in allen Lebensbereichen (außer 
Rechtsberatung) 

- Unterstützung beim Umgang mit Behörden 

- Vermittlung an und Zusammenarbeit mit relevante/n Akteuren und Fachdiensten 

- Erstaufnahme- und Auszugsorganisation  

- Offene Sprechstunde 

- Organisation und Durchführung von Projekten und Informations- sowie Beratungsangeboten 
zu geflüchtetenrelevanten Themen 

- Netzwerkarbeit 

- Vermittlung bei Konflikten 

- Administrative Tätigkeiten 

- Durchsetzung der Hausordnung 
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Notwendige Qualifikation: pädagogische Fachkraft oder anverwandte Qualifikation 
 

Wünschenswert 
- Erfahrungen in der Geflüchtetenarbeit 
- Grundkenntnisse in einschlägigen Rechtsgebieten 
- Beratungserfahrung 
- Mehrsprachigkeit 
- gute EDV-Kenntnisse 
- hohe Sozialkompetenz 
- Empathie und Einfühlungsvermögen 
- Stressresistenz 
- Selbstständigkeit  

 
Wir bieten:  

- eine spannende Aufgabe in einem gesellschaftlich wichtigen Aufgabenbereich 
- dynamisches Arbeitsumfeld 
- Individuelle Förderung, berufliche sowie persönliche Entwicklungschancen, 

Betriebliche Altersvorsorge 
- Mitarbeit in einem engagierten Team 

 
 
Vergütung:   nach TV-AWO NRW 
 
Einsende-/Abgabeschluss: 02.01.2025 
 
Senden Sie Ihre Aussagekräftige Bewerbung, inklusive Anschreiben, Lebenslauf und 
Nachweisen an untenstehende Person. 
 
An: AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V. 
 Herr Dominik Pauli 
  02235 9944453 

d.pauli@awo-bm-eu.net 
  

Bergheim, den 16.12.2024 

mailto:d.pauli@awo-bm-eu.net

